Klauzula informacyjna dla kandydatow.

Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie sg spetnieniem obowigzku Administratora Danych Osobowych zgodnie z art.
13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej Rozporzadzenie, RODO).

Informacje o Administratorze Danych Osobowych.
ZAMEH Sp. z o.0. z siedzibg w tagiewnikach (58-210), ul. Ktodzka 10, dla ktdrej Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego przechowuje dokumentacje spdtki, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000395158, NIP: 8822113556, kapitat zakladowy 300.000,00
PLN.
Z Administratorem danych osobowych mozna sie kontaktowac sie z w nastepujacy sposdb:

. listownie na adres: ZAMEH Sp. z 0.0., ul. Ktodzka 10, 58-210 tagiewniki

. przez e-mail: zameh@zameh.pl

. poprzez formularz kontaktowy na stronie https://www.zameh.pl

Informacje o Inspektorze Ochrony Danych.

Administrator danych osobowych nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy kontaktowac sie z Administratorem Danych
Osobowych.

Informacje o celach, podstawach prawnych i okresie przetwarzania danych osobowych.

Jezeli podstawa wspdtpracy ma by¢ umowa o prace

# CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA OKRES PRZETWARZANIA
1. Ocena kwalifikacji, zdolnosci i  Przepis prawa (art. 22* § 1 kodeksu pracy) w Do momentu zakonczenia procesu
umiejetnosci potrzebnych do  zakresie: imie (imiona) i nazwisko; data rekrutacji w ktorej udziat bierze
pracy na stanowisku, na ktére yrodzenia, dane kontaktowe wskazane przez podmiot danych osobowych.

jest prowadzona rekrutacja kandydata, kwalifikacje zawodowe, przebieg

oraz wybdr odpowiedniej 0s0be gotychczasowego zatrudnienia.
do pracy w ZAMEH Sp. z o.0.

Zgoda (art.6 ust.1 lit. a RODO) na przetwarzanie
danych przekazanych w CV badz w liscie
motywacyjnym, jezeli z wiasnej inicjatywy zostaty
przekazane dane inne niz wskazane powyzej.
Uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. f RODO ) w
zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Uzasadniony interes polega na
koniecznosci sprawdzenia umiejetnosci i
zdolnosci, aby dokonac oceny i wytonic¢
najbardziej odpowiedniego kandydata.

2. Przygotowanie dokumentacji  Przepis prawa (art. 22* § 1 kodeksu pracy) w Do momentu zakonczenia procesu
niezbednej do zawarcia umowy zakresie: imie (imiona) i nazwisko; date rekrutacji w ktérej udziat bierze
o prace. urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez podmiot danych osobowych.

kandydata, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Niezbednosc¢
przetwarzania danych osobowych do zawarcia
umowy o prace ( art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

3. Prowadzenia przysztych Podstawy wskazane w pkt. 1, a ponadto odrebna Do momentu wycofania zgody, lecz
procesow rekrutacyjnych. zgoda ( art.6 ust. 1 lit. a RODO ) na nie dtuzej niz 2 lata.

przetwarzanie danych w przysztych procesach
rekrutacyjnych .

4.  Obstuga, dochodzenie i Przetwarzanie niezbedne jest do celow Do czasu przedawnienia ewentualnych
obrona w razie wynikajacych z prawnie uzasadnionych roszczen, lecz nie dtuzej niz 10 lat od
zaistnienia roszczen. interesow administratora (art. 6 ust. 1 lit. f zakonczenia roku kalendarzowego

RODO) dotyczacych prawa do obrony liczac od nastepnego roku w ktorym
lub dochodzenia roszczen. zaistniato zdarzenie mogace stanowic

podstawe roszczen.



mailto:zameh@zameh.pl
https://www.zameh.pl/

Jezeli podstawg wspdtpracy ma by¢ umowa cywilnoprawna:
#  CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA OKRES PRZETWARZANIA

1. Ocena kwalifikacji, zdolnosci i  Podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane Do momentu zakonczenia rekrutacji w
umiejetnosci potrzebnych do  dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. ktdrej udziat bierze podmiot danych

pracy na stanowisku, na ktdre b RODO). osobowych.
jest prowadzona rekrutacja

oraz wybor odpowiedniej W zakresie informacji ktdre nie sg niezbedne do

osobe do pracy w ZAMEH Sp.  zawarcia umowy, w tym zebranych podczas

Z 0.0. rozmowy kwalifikacyjnej, uzasadniony interes

(art.6 ust.1 lit. f RODO) polegajacy na wytonieniu
najbardziej odpowiedniego kandydata.

2. Przygotowanie dokumentacji ~ Niezbedno$¢ przetwarzania danych osobowych do Do momentu zakonczenia rekrutacji w

niezbednej do zawarcia zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). ktorej udziat bierze podmiot danych
umowy (Umowy o wspotpracy, osobowych.
umowy o dzieto, umowy
zZlecenia).
3.  Prowadzenia przysztych Zgoda osoby ktorej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit. Do momentu wycofania zgody, lecz
procesow rekrutacyjnych. a RODO) na przetwarzanie danych w przyszlych nie dtuzej niz 2 lata.
procesach rekrutacyjnych
4.  Obstuga, dochodzenie i Przetwarzanie niezbedne jest do celdéw Do czasu przedawnienia ewentualnych
obrona w razie wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw roszczen, lecz nie dtuzej niz 10 lat od
zaistnienia roszczen. administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) zakonczenia roku kalendarzowego
dotyczacych prawa do obrony liczac od nastepnego roku w ktdrym
lub dochodzenia roszczen. zaistniato zdarzenie mogace stanowic

podstawe roszczen.

Informacje o odbiorcach danych osobowych.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcodw: podmiotom $wiadczacym wybrane ustugi na rzecz
ZAMEH Sp. z 0.0. w tym: ustugi prawne, marketingowe, informatyczne, ochrony fizycznej, ustugi rekrutacyjne i posrednictwa
pracy, pocztowe i kurierskie, ustugi $wiadczone na rzecz kandydatéw do pracy i pracownikdw w imieniu pracodawcy.

Dane beda ujawniane wytacznie zaufanym odbiorcom i przetwarzane jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do
$wiadczenia ustug na rzecz ZAMEH Sp. z 0.0.

Informacje o realizowanych prawach podmiotu danych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, w odniesieniu do tych danych, nastepujace
prawa:

. prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii, o ile prawo do uzyskania kopii nie wptynie niekorzystnie na
prawa i wolnosci innych osdb;

. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa niepoprawne;

. prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa i nie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

. prawo do odwotania zgody, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu ZAMEH Sp. z 0.0.;

. prawo do ograniczenia przetwarzania;

. prawo do przeniesienia danych osobowych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na podstawie zgody lub
umowy;

. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2;
00-193 Warszawa.

Informacje o obowigzku podania danych.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Bez podania danych, nie jest
mozliwy udziat w rekrutacji.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie beda stuzyly do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym do profilowania.

Informacje o przekazaniu poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.



